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. ANTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN UNHAS
DENGAN
RSUP Dr. WAHIDIN SUDIROHUSODO MAKASSAR
DAN

Nomoar : 797 [UN4 7/PM/0E/2016
Nomor ! HK.OS.O1/IV/886[20j6
Nomor i 1 B/RSMH_YANKESIPKSN 11/2016

Pada harl Ini Senin tanggal 20 bulan Januari tahun 2016 keml y&ng pertanda tangan dibawah

ini

" 4. Prof. Dr.dr.A.Asadul Islam, Sp.BS Dekan  Fakultas Kedokteran Universitas

Hasanuddin yang perdasarkan SK Rektor Unhas
No. 102_57/U_NH/KP.04/2014 untuk dan -atas
nama Fakultas Keaok’(eran yang berkedudukan dl
Makassar selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

2. Dr .dr. Khalld Saleh, Sp.PD-KKV,FINASlM,MARS . Direktur Utama RSUP Dr.Wahidin
Sudirohusodo yang berdasarkan SK Menkes RI

No.KP.03.01/Menkes/438/2015, pertindak untuk
dan atas nama RSUP. Dr. Wahidin
Sudirohusodo yang berkedudukan di Ji. Perintis

Ll 2

Kemerdekaan Km 11 Tamealanrea  Meakassar
untuk selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

3. dr. Trining D. Sedjawldada, Sp.THT-KL: Dlrektur utama RS. Mitra Husada yang
perdasarkan SK Ketua yayasan Sedya Makarya
No. 01/YSM/SK/IV/2015 untuk dan atas nama
RS. Mitra Husada yang berkedudukan  di
" Makassar selanjutnya disebut PIHAK KETIGA.

Bahwa Plhak Partama, Plhak Kedua dan Pihak Ketiga secara sepakat dalam Perjanjian

Pelaksanaan Kerja sama ini selanjutnya bersama-sama dizebut sebagal Para Plhak. Bahwa

' perdasarkan Plagam Keda Sama Nomor ! 797(UN4.7/PM/05/2016  Nomor.
HK.05.01/V/686/2016, Nomor ; 01/RSMH_YANKES[PIKS]I/ZM6 tertanggal 20 Januad 2016,

maka Para Pihak telah menetapkan Ikatan kerja sama antara Fakultas Kedokteran Universitas

Hasanuddin, RSUP Dr. Wahidin Sudirohusodo dan RSMH dalam Plagam Kerja Sama yang
selanjutnya pelaksanaan
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kegiatan kerja serna tersebWt diatur dan dirumuskan dalam Surat Perjanjlan Kerja sama iy,
dengan ketentuan sebagal hcﬁkut

BAB |

Pasal 1
~ KETENTUAN UMUM

Yang dimaksud dalam Perjanjlan Ketjasama Ini adalah :
(1) . Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin (FK-UNHAS) adalah Fakultas Kedokteran di
lingkuhgan Universitas Hasanuddin di Makassar, yang mempunyai fungsl pendidikan,
penelitian dan pengabdian pada masyarakat bagl psndidik dan peserta cidik FK-UNHAS,
RSUP Dr. Wahidin Sudirohusodo (RSWS) adalah Rumah Sakit Umum Pusat milik
Pemerintah - berkedudukan di Makassar yang merupakan Rumah Sakit Vertikal
Kemeriterian Késehatan mempunyal fungsl selain . menyelenggarakan pelayanan

- kesehatan kepada masyarakat juga digunakan sebagai Rumah Sakit Pendidikan bagl
semua Strata di bidang llmu Kedokteran, llmu Keperawatan dan Non Medik.

@)

(3) FRSMH adalah Rumah Sakit Umum milik Yayasan Sedya Makarya yang berkedudukan di

Makassar mempunyai fungsi selain menyelenggarakan pelayanan kesehatan kepada
masyarakat juga digunakan sebagal jejaring Rumsh Sakit Pendidikan bagl Program
Pendidikan Dokter Spesialis | (PPDS |) khususnya Bagian THT-KL dan Anesthesi.

(4) Dekan FKUH adalah Pimpinan FKUH yang merupakan penanggung jawab pelaksariaan
pendidikan semua strata dibidang ilmu kedokteran dan keperawatan di lingkungan FKUH
.dan bertanggqﬁ'g jawab langsung kepada Rektor Universitas Hasanuddin,

(5) Direktur U\-:{md RSWS adalah Jabatan struktural -tertinggl di Rumah Sakit yang

bertanggunc: awab atas pengelolaan Rumah Sakit yang dipimpinnya.

(6) Direktur Ut=ina RSMH adalah jabatan struktural tertinggi di Rumah Sakit yang
bertanggurg jawab aias pengelolaan Rumah Sekit yang dipimpinnya.

(7) Wakil Dekan FKUH adalah unsur pimpinan FKUH yang membantu Dekan dalam
menjalankan tugasnya sesual dengan bidang tugas masing-masln_g dan bertanggung
~ Jawab kepada Dekan FKUH.

(8) Direks! Rumah Sakit di RSWS adalab unsur Pimpinan yang membantu Direktur Utama

delam menjalankan tugasnya dengan masing- maslng dan benanggung Jawab kepada
Direktur Utarna RSWS.,

(9) Direksl RSMH adalah unsur pimpinan yang mernbantu Direktur Utama dalam

menjalankan tugasnya sesual dengan bidang masing-masing dan bertanggung Jam)ab
kepada Direktur Utama RSMH

(10) Komite Medik adalah *perangkat RS untuk menerapkan tata kelola Klinis (cl/n/'cal
governance) agar staf medis dl RS terjaga profeslonallsmenya melalul mekanisme
kredenslal, penjagaan mutu profesl medis dan ‘pemellharaan etika dan disiplin profesi.
Komite medik berada di bawah dan bertanggung lawab kepade Direktur Utama RSMH.
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(11) Ketua Departemen, Ketua Program Studi (KPS) dan Koordinator Pendidikan Mahasiswa
(KPM) bertanggung Jawab kepada Dekan Fakultas [<edokteran‘Unhas atas pelaksanaan
pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyerakat,

(12) Kelompok Staf Medik Fungslonal (SMF) adalah kelompok dokter umum, dokter gigl

dokter spesielis dan subspesialls yang bekerja di instalasi / SMF pelayanan dalam Jabatan

fungslonal. Tugasnya melaksanakan diagnosis, pengobatan; pencegahan. akibat penyakit,

peningkatan dan pemullhan kesehatan, p'enyuluhan, penelitian, pengembangan,
~ pendidikan dan pelatihan.

(13) Kelompok SMF dipimpin oleh seorang Ketua Departemen terkalt pada FK-UNHAS yang
dalam pelaksanaan tugas'pelayanqn medis bertanggung jawab kepada Direktur Utama
dan pelaksanaan ‘tugas pendidikan serta pengabdian pada masyarakat hertanggung
Jawab kepada Dekan FK-UNHAS.

(14) Instalasl adalah unit pelayanan non struktural yang menyed|akan fasllltas dan
menyelenggamkan keglatan pelayanan pendidikan medis clan non medis serta penelitian
di Rumah Sakit, yang dipimpin oleh seorang Kepala yang diangkat dan diberhentlkan oteh
Direktur Utama RSWS / Direktur Utama RSMH.
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(16) Mahaslswa FK-UNHAS yang terdiri dari mahaslswa program stud| pendidiken dokter
spesialis, Program studi Pendidikan dokter, Program Studi S1 Fisioterapi dan Program
Studl Mers adalah peserta didik yang terdaftar dan belajar pada FK-UNHAS untuk semua

strata,

BAB Il
DASAR, TUJUAN DAN KEDUDUKAN PERJANJIAN KERJA SAMA

Pasal 2
Dasar Perjanjian Kerja Sama
1, Perjanjlan Kerja Sama antara FK-UNHAS, RSWS dan RSMH dibuat atas dasar RSWS
Sebagal Rumah Sakit Pendldikan Utarna dan RSMH sebagal Rumah Sakit .ejaring
Pendidikan yang dalam melaksanakan Perjanjlan Kerja- Sama sesual dengan fungsinya
masing-masing seperti ketentuan yang ditetapkan dalam Bab, Pasal dan Ayat dalam
Perjanjlan Kerja Sama inl. :
2. Perjanjian Kerja Sdfna Inl dibuat pula atas dasar kepentingan bersama yang saling
'menguntungkan sc.id dijiwal oleh semangat kekeluargaan dan kegotongroyongan,
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- Pasald ‘
Tujuan Perjanjlan Kerja Sama

4. Perjaniian Kerja Sarc:i fil bertujuan untuk mengatur aspek organisasl, personil, dan uralen
fugas, prasarana day. arana, keglatan serta pengelolaan guna memperolen effislens! dén
efektivitas pelaksana: . tugas serta untuk mencepal tujuan utarha yakn| peningkatan derajat
kesehatan masyarakat. ,

5. Ruang lingkup Perjenjian Kerja Sama meliputl Pendidikan, Penelltian,
Masyarakat, dan Pelayanan Rumah Sakit.

Pengabdian Kepada

Pasal 4
; Kedudukan Perjanjian Kerja Sama
1. Parjanjian Kerja Sama Ini merupakan acuan pokok bagl keputusan-keputusan yang
ditertibkan baik oleh PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA maupun PIHAK KETIGA secara
terpisah atau bersama _Qeng mer{yangkut ruang lingkup kerja sama.
2. Adzpun keputusan - keputusan dl luar ruang lingkup Perjanjian Kerja Sama inl adalah hak

dan wewenang masing-masing pifiak.

BAB Il
BENTUK DAN MATERI KERJA'SAMA

Baglan Pertama
Organisasl dan Tata Kerja

‘ Pasal 5

1 Organlsasi

1. FK-UNHAS adalah unit organisasi di bawah Universlias Hasanuddin yang bertanggung
jawab langsung kepada Rektor Universitas Hasanuddin yang dipimpin oleh seorang
Kepala dengan sebutan Dekan.

2. RSWS adalah unit organisas! di lingkungan Kementerian Kesehatan yang berada di
hawah dan bertanggung Jawab langsung kepada Direktur Jenderal Pelayanan
Kesehatan dan dipimpin oleh seorang Kepala dengan sebutan Dirsktur Utarma. '

3, RSMH adalah unit organisasl yang bertanggung Jawab langsung kepada Ketua Yayasan
Sedya Makarya dan dipimpin oleh seorang Kepala dengan sebutan Direktur Utama.,

4, Perjanjian Kerja Sama ini meliputl ruang lingkup kerjé sama yang disepakati antara FK-"
IJNHAS, RSWS dan RSMH dengan mellbatkan semua satuan organisasl dl'bawahnya
delam menun]ang dan melaksanakan fungel masing - masing.

5, Dalam melaksanakan tugas dan menjalankan fungsl FK-UNHAS serta segala, sesuatu
yang berkaltan dengan Perjanjian Kerja Sama Inl, Dekan dibantu oleh pejabat struktural
dan fungsional lainnya sesual yang diatur dalam SK Menteri Riset dan Pendidikan /

Tinggl.
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.6, Dalam melaksanakan tugas dan menjalankan fungsl-RS'WS serta segala sssuatu:yang
berkaltan dengan Pedanjlan Kerja Sama Inl, Direktur Utama dibantu olch pejabat
struktural dan fungsional lainnya sesual yang diatur dalam SK Kementerlan Kesehatan,

7. Dalam melaksanakan tugas dan menjalankan fungsl RSMH serta segala sesuatu yang
berkaitan dengan Perjanjlan Kera Sama Inl, Direktur Utama dibantu olet pejabat

struktural dan fungsional lainnya: sesusl yang diatur dalam SK Ketua Yayasan Sedya
Mezkarya.

]

Pasal 6
Tata Kerja

. Ruang lingkup Perjanjlan Kerja Sama Inl meliputi bldang‘pendidikan, penelitian, pengabdian

pada raasyarakat dan pelayanan berada pada departemen, _Kelomqu SMF dan Instalasi /
unit yang terkait, .

ICetua Dapartemen / Ketua Kelompok SMF dan Kepala Instalas| dalam melaksanakan
tugasnya' dl bidang Pendidikan, Penelitlan dan Pengabdian pada masyarakat
pertanggungjawab kepada Dekan FK-UNHAS, dan di bidang Pelayanan kesehatan
bertanggungjawab kepada Direktur Utama RSWS / Direktur Utama RSMH.

Ketua Kelompok SMF RSWS diangkat oleh Direktur Utama sebagal ex-officlo Ketua
Departernen FK UNHAS, dengan masa kerja 3 tahun. '

 Ke'ua kelompok SMF pada RS Jejaring Pendidikan ditentukan oleh Direktur Utama RSMH.
_ Ketua Komite Medik ditetapkan oleh Direktur Utama dengan memvpemmbangkan saran dar

berbagal plhak dengan masa kerja 3 tahun dan dapat diperpanjang kemball.

_ Jumlah dan jenis kelompok SMF yang bekerja dalam lingkungan Rumah Sakit ditetapkan
oleh Direktur Utama RSWS / Direktur Utama RSMH dan disesuaikan dengan kebutthan
dan pengembangan.

Baglan Keduz
Pembaglan Tugas, Tanggung Jawab, dan
Wewenang Dekan FK-UNHAS, Direktur Utama RSWS
dan Direktur Utama RSMH

Pasal 7
- Pembaglan Tugas

. Tugas utama PIHAK PERTAMA adalah melaksanakan pendidikan, penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat kepada mahasiswa FK-UNHAS pada berbagai strata dan
membantu menyediakan tenaga yang dibutuhkan dalam rangka pefayanan kesehatan
kepada masyarakat sesual ruang lingkup perjanjian kerjasama ini.

., Tugas utama PIHAK KEDUA dan PIHAK KETIGA adalah melaksanakan fungs| utama

pelayanan kesehate kapada masyarakat dan membantu menyadiakan tenaga, sarana dan

prasarana yang .dlt}v;,,:u;";z'kan untuk menyelenggarakar pendidikan mahasiswa FK-UNHAS
pada berbagai streiz/ .3ual ruang lingkup Perjanjlan Kerja Sama Ini.

PlHAK PERTAMA._".A.';".'AK KEDUA dan PIHAK KETIGA melakukan oordinasl dalam
menyediakan prase;';f:;\a, sarana dan tenaga medis yang dibutuhkan dalam rangka
pelayanan kesehataii kepada masyarakat, pendidikan kinls mahasiswa Fakultas

6
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/ Kedokteran UNHAS dan peneltian Kedokteran don kesshatan yang efektlf, cfislen dan
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: Pasal 8
Tanggung Jawab danTanggung Gugat
Ty PIHAK PERTAMA melaksanakan kebljakan yang vdlteta'pkzm Kementerlan Riset dan
Pendidikan Tinggl serta Rektor Universitas Hasanuddin dan bertanggung Jawab atas
pengeiolaan pendldikan‘méhashwa FK-UNHAS, menyangkut pendidikan dan penelitian
sesual ruang fingkup perjanjian kerjasama inl. ‘

5. PIHAK KEDUA melaksanakan kebijakan yang ditetapkan, Kementerian Kesehatan dan
bertanggung Jawab atas pengelolaan RSWS, serta semua keglatan dan tindakan di
RSWS yang menyangkut pelayanan kesehatan.

3. PIHAK KETIGA meléLsanakan kebljakan yang ditetapken oleh Ketua Yayasan Sedya

Makerya dan bertgi‘xggu’ng jawal atas pengelolaan pelayanan kesehatan dengan

mengacu kepada ketentuan yang berlaku.

Pasal @
: Wewenang
4. PIHAK PERTAMA berwenang mengatur Dosen FK-UNHAS dalam tugas pendidikan
peserta didik FK-UNHAS pada berbagai strata sehingga mereka tunduk pada peraturan
den ketentuan FK-UNHAS. '

2. 'PIHAK KEDUA berwenang mengatur para tenaga F
kesehatan sehingga mereka tunduk pada peraturan dan Kketentuan REWS.

3. PIHAK KETIGA berwenang: mengatur tenaga FK-UNHAS dalam tugas pelayanan
dan ketentuan RS PHHAK KETIGA.

cara dan metode penilaian

K-UNHAS dalam tugas pelayanan

kesehatan sehingga mereka tunduk pada peraturan
4. PIHAK PERTAMA berwenang menetapkan persyaratan,
pendidikan kiinik peserta didik yang akan dipakal sebagal' dasar dan pedoman cleh RS
mendidikan Utaria / RS Jejaring Pendidikan.

5. PIHAK KEDUA <an PIHAK KETIGA berwenang mengadakan kerjasama dengan FK-

IJNHAS dalan "pelaksanaan keglatan penelittan dan pengembangan kesehatan di
rumah sakit dun berwenang menetapkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan

pemblayaan sesual ketentuan yang beraku dan ketentuan lain yang ditetapkan

bersama, dengan memperhatikan saran komite medis.

Baglan Ketiga
Tenaga, Sarana, dan Prasarana

Pasal 10
_ : Tenaga :
_ Tenaga PIHAK PERTAMA yang dibutuhkan oleh PIHAK KEDUA dan PIHAK KETIGA
ditugaskan bekerja untuk Keperluan Rumah Sakit Pendidikan Utama atau RS Jejaring

Pendidikan atas p'eraetujuan bersama PARA PIHAK.
2. Tenaga PIHAK KEDUA atau PIHAK KETIGA yang dibutuhkan oleh PIHAK PERTAMA

ditugaskan bekerja untuk keperluan FK-UNHAS atas persetujuan PARA PIHAK,
l |

=
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. 3. Penugasan dan penghentian tenaga PIHAK PERTAMA yang anugassan ui coves yairy

akan ditetapkan oleh Direktur Utama RSWS dilaksanakan cengan terleblh dahulu
mendengarken pertimbangan Dekan FK-UNHAS, L

. Penugasan dan penghentian tenaga PIHAK KEDUA yang ditugaskan dl FK-UNHAS
yang akan ditetapkan oleh Dekan FK-UNHAS dllaksarakan dengan tedeblh}dahulu

mendengarkan pertimbangan Direktur Utama RSWS. ok

Kabljaksanaan tentang kebutuhan tenaga direncanakan bersama antara PIHAK

PERTAMA, PIHAK KEDUA dan PIHAK KETIGA sesuai dengan keweriangan masing-

masing dan didasarkan atas kemampuan dan kepentingan PARA PIHAK, *

‘ 8. Bagl tenaga PARA PIHAK yang diberi kesempatan mengikuti pendidikan lanjutan

spesialisasi di bidang klinik atas blaya PIHAK KEDUA | PIHAK KETIGA kemudian
ditindak lanjutl dengan surat keputusan penempatan dl KSWS / RSMH, maka tugas
rnereka secara administratif sepenuhnya dibawah Direktur Utarmna RSWS / RSMH dalam
kuruh waktu sesuai yang dlper]arijikan. o '

Pasal 11
: Prasarana, Sarana dan Bahan
Yarg dimaksud isagan prasarana dalam Fiagam Kerjasama Ini meliputl gedung /
bangunan beserta zelengkapannya dilingkungan RSWS baik yang didirikan oleh PIHAK
PERTAMA rnaupul PIHAK KEDUA yang dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas /
fungsl RSWS / RS Jejaring Pendidikan dan FK-UNHAS dalam rangka hubungan kerja

sama.

2. Yang dimaksud dengan sarana dalam . Plagam Kerja Sama Ini adalah segala alat dan

kelengkapan yang -diadakan oleh PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA dan PIHAK KETIGA
yang dipergunakan untuk menyelenggarakan tugas / fungsi RSWS / RS Jelaring Pendidikan
dan FK-UNHAS dalam rangka kerja sama.

3. VYang dimaksud dengan behan dalam Plagam I<erja Sama ini adalah segala bentuk bahan

habls pakal yang dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas fungsl RSWS / RS Jejaring

- Pendidikan dalam rangka kerja sama.

4. PIMHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA dan PIHAK KETIGA bersama-sarna berusaha

melengkapl prasarana dan sarana yang dibutuhkan untuk tujuan pendidikan calon dokter,
profesi Ners dan dokter spesialls serta untuk pelayanan kesehatan pada masyarakat.

5. Semua prasarana, sarana dan bahan milik PIHAK PERTAMA yang ditempatkan di RSWS /

RS Jejaring pendidikan terdaftar sebagal milik PIHAK PERTAMA, tetapl pemeliharaannya
dlatur atas kesepakatan PARA PIHAK.

6. Pengadaan bahan yarg digunakan dalam pendidikan peserta didik PIHAK PERTAMA

., sepenuhnya menjadl tanggung jawab PIHAK PERTAMA, pengadaan bahan yang

digunakan sehubungan dengan pelayanan di RSWS / RS Jejaring Pendidikan menjadl
tanggungjawab P_IHAES KEDUA / PIHAK KETIGA dan hahan yang dipakal dalam penelitian
sepenuhnya menjad| tanggung Jawab penelitl atau kelompok peneltl.

7. PIHAK KEDUA déii PIHAK KETIGA menyedialkan periderita beserta rekam mediknya untuk

kepentingan pendiditan dan penelitian y&ang dilakukan di lingkungan RSWS / RS Jejaring
Pendidikan dengui tetap memegang teguh’ Kode Etlk Kedokteran Indonesia dan Etlka
Rumah Sakit Indoresia.

W g AR ey T e PR Uy T TS LU ‘e Npacseadae b in b 28
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/ L _ Inventarisasl dan Pemellharaan X
1, Prasarana, sarana dan bahan yang dipergunakan dalam lingkup kerjasama Ini bisa berasal
dari PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA maupun PIHAK KETIGA

2. Prasarana; sarana dan bahan yang berasal darl PIHAK KEDUA / PIHAK KETIGA dlsetu]ul.
olzh PIHAK PERTAMA dicatat sebagal Inventaris PIHAK KEDUA [ PIHAK KETIGA.

2. Prasarana, sarana dan bal'ian yang berasal dari PIHAK PERTAMA disetujul oleh PIHAK
KEDUA / PIHAK KETIGA dicatat sebagal Inventaris PIHAK PERTAMA.

4, Prasarana, sarana dan’b_ah'an dalam lingkup kerjasama yang berasal darl mitra kerja yang
belum diserahkan ke IHAK KEDUA | PIHAK KETIGA .dan atau ke PIHAK PERTAMA
harus tedebih dahulu disetujul oleh PARA PIHAK untuk menjadi Inventaris PIHAK
PERTAMA atau inventaris PIHAK KEDUA / PIHAK KETIGA.

5. Pemeliharaan prasarana, sarana yang digunakan dalam lingkup kerjasama menjadi
tanggungjawab bersama atas kesepakatan PARA PIHAK.

. Pasal13
i.’enggunaan dan Operasionalisasi

4 Serua prasarana, sarana dan bahan yang digunakan dalam Lingkup Kerja Sama
digunakan untuk pengembangan dan peningkatan tugas dan fungsl masing-rnasing.

2. Semua prasarana, sarana dan bahan millk PIHAK PERTAMA yang digunakan untuk tugas
pelayanan dalam lingkup kerja sama harus disetujul PARA PIHAK dan menjadi tanggung
jawal PIHAK KEDUA | PIHAK KETIGA. ]

3. Semua prasarana, sarana dan bahan millk PIHAK KEDUA/P!HAK KETIGA yang digunakan
untuk tugas pendidikan dalam lingkup kerjasama harus disetujui dan menjadi tanggung
javab PARA PIHAK.

Baglan Keempat
Pendidikan, Psnelitian, Pengahdian Pada Masyarakat dan Pelayanan

Pasal 14
: Pendidikan
. Penyelenggaraan pendidikan peserta didik FK Unhas di RSWS / Rumah Sakit Pendidikan
Utama / Jejaring RS Pendidikan diatur dan diawasi pelaksanaannya berdasarkan ketentuan
bersama PARA PIHAK, '

2. PIHAK KEDUA / PIHAK KETIGA berwenang menga‘tur peserta didik PIHAK PERTAMA
yang menglkut pendidikan di RSWS / Rumsh Sakit Pendidiken Utame/Jejaring RS
Pandidikan dalam tugas pelayanan kesehatan sehingga peserta didik tunduk pada aturan
yang berlaku di Institus] Pelayanan Kesehatan tersebut.

-

3. PIHAK PERTAMA berwenang menetapkan persyaratan, cara dan metode penlialan

pendidikan peserta didik PIHAK PERTAMA dengan mempertimbangkan asupan PIHAK :
KEDUA / PIHAK KETIGA, _ . /
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Administrasi - pendidikan peserta diclk PIHAK PERTAMA dllaksanekan oleh PIHAK
pERTAM.f\ sedangkan administrasl umum, pembinaan kepegawalan dilaksanakan oleh
PIHAK PERTAMA, PIHAK KETIGA dan Instansi induk mas!ng-r'nasln‘g.

Pendidikan dalam rangka allh teknologl (berupa workshop, dll) yang dilakukan di RSWS /

RS Je_!arlng Pendidikan dengan mengundang nara sumber darl dalam riegerl maupun luar
negeri harus sepengetahuan PIHAK PERTAMA.

. Dosen FK-UNHAS dalam menyelenggarakan pelayanan yang berkaltan dengan proses

pendidikan, wajib memilikl Surat [zin Praktek (SIP) di RS Pendidlkan Utama (RSWS).
Setlap dosen FK-UNHAS diamanahkan membina 2 (dua) RS Jejaring Pendidikan, salah
satu diantaranya adalah RSMH.

RS Jejaring Pendidikan ditetapkan oleh Dekan FK-UNHAS bersama Direktur Utama RE
Pendidikan berdasarkan masukan dari Ketua Departemen terkait. '

. Blaya yang timbul akibat proses pelaksanaan pendidikan peserta didik PIHAK PERTAMA di

RSWS /' Rumah Sakit Pendidikan Utama / RS Jelaring Pendidikan dalam lingkup kerja sama
akan diatur oleh ketentuan bersama PARA PIHAK.

Pagal 15
Penelitlan

. Semua penelitian yz: 3 dllaksanakan dan menggunakan manusia sebagal subyek penelitian

)}

di Rumah Sakit Pendidlkan Utama / RS Jejaring Pendidikan harus terdaftar di Rumah Sakit
Pendidikan Utema / Jejaring RS Pendidikan tersebut.

. Pengajuan penelitian seperti tercantum pada poin 1 di atas harus dissrtal rekomendasi /

persetujuan Etik Penelttian (Ethical Approval) yang diterbitkan oleh Komisi Etik - Penelitian
_Kesehatan Fakultas Kedokteran UNHAS (KEPK-FKUH).

. Penelitl harus menyampaikan laporan kemajuan penelitian yang dilakukan di Rumah Sakit

Pendidikan Utama / RS Jejaﬂng Pendldikan secara berkala (satu bulan atau triwulan bagt
penelitian dengan jangka waktu lebih dari 1 tahun) kepada SEMUA PIHAK,

. Laporan kemajuan dan hasll penelitian yang diblayal oleh Kementerian Rizet dan

Pendidikan Pendidikan Tinggl, Kementerian Kesehaten, atau Kementerian lain / pihak [ain,
tembusannya harus disampalkan kepada SEMUA PIHAK,

. Bila terjadl Adverse Event atau Kejadian Tidak Diinginkan (KTD) pada subyek penelitian,

maka peneliti wajlb melaporkan kepada SEMUA PIHAK dalam waktu 2 x 24 jam.

_ Blla PIHAK PERTAMA (KEPK FK-UNHAS) memutuskan melakukan Review Lanjutan

(Continuous Review) terhadap sebuah penelitian, maka Rekomendasi yang dikeluarkan
harus disampalkan kepada PIHAK KED UA / KETIGA.

. Data dan hasil penelitian bnen]adl millk bersama PARA PIHAK.
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Pasal 16

Peﬁgabdlan Masyarakat. '

. Keolatan pengabdian .masyarakat .dalam lingkup kerjeisama Inl hendaknya dilaksanakan

secara Institusional atas nama PARA PIHAK.

Penggunaan prasarana dan sarana yang ada di lingkungan RUMAH SAKIT PENDIDIKAN

..UMMAJ-RSJ‘é}aﬁng.-‘i’-’cndidlkamdan-tudaﬁarsebagal ipventaris PIHAK KEDUA / PIHAK,

3. KETIGA untuk tujuan pengabdlan masyarakat harue mendapat Izin darl PIHAK

KEDUNPIHAK KETIGA dan diketahul oleh PIHAK PERTAMA. ; i '

A, .«é,enggunaané&sémﬁa;dammné..yangu'adaadl_!lngkungan RS Pendidiken-iarid 1.RS -~
Jelaring Pendldlkan dan terdaftar sebagal Inventaris PIHAK PERTAMA unfuk tujuan

p'ar_\g_a_abdlan masyarakat harus mendapat izin PIHAK PERTAMA yang diketahul oleh PIHAK '
| KEDUARBIHAKKETIGK: -

D

.

~ Pasal 17
Pelayanan
4. ‘Pelayanan kesehatan dl Rumah Sakit Pendidlkan Utama / RS Jejaring Pendidikan meliputi
‘promotif, prevgntlf, kuratif dan rehabilitatif kesehatan ‘mencakup komponen pelayanan
medik, pén'.u'n}éng'irﬁedik. ‘daiy asulian keperawatan.’
5 ‘Semua kegiatan di bidang pelayanan RS Pendidikan Utama / RS Jejaring Pendidikan dalam
rangka pendidikan Kiinik peserta didik FK UNHAS dalam lingkup kerja sama diatur oleh
_pesaturan .yang ‘dliefapkén Hersama _PAR.APII:!AKsena.tuaduk .pada _pératutan yang
barlaku di RS Pendidikan Utama / RS Jejaring Pendidikan.

,Ba'g'!'an Kellma

Pasgl 18
_AdministrashdanKeuangan
{1, Segala kegiatan p=laksanaan fungsi FK-UNHAS yang berhubungan dengan administrasi
dan keuangan tun. « kepada manajemen PIHAK PERTAMA,
2. .,sggala;kogmacrpvﬁ'akianaah‘szt'aS Pendidikan Utama /RS Jejering Peddidikan yang
berhubungan dengan adminstras! dan keuangan tunduk kepada manajemen PIHAK KEDUA
| PIHAK KETIGA. -

3. Semua;peizggauan-sumborﬂanayangd)lakukah_c:lehRUMAbLSAKﬁﬁENDIDH(MLUIAMA
IARS Jejaring Pendidikan dan atas nama Rumah Sakit oleh Instansi - instansl laln yang

} bertujuan meningkatkan dan mengembangkan fungsl Rumah Sakit menjadi tanggung jawab
PIHAK KEDUA JPIHAKKETIGA,

4, Pengelolaan keuangan RUMAH SAKIT PENDIDIKAN UTAMA / RS Jejaring Pendidlkaﬁ :
termasuk administrasinya berada dalam kewenangan dan tanggung jawab PIHAK KEDUA /

/PIHAKKETIGA.
5, Segalz kegiatan yang dllakukan antara PARA PIHA
K atau keglatan ~ kegia
: ) & tan Pl
PERTAMA RUMAN S,AK‘;P_END'D'MN UTAMA / RS Jejaring Pendidikan :alam Iln:ktK
_kerja -sama-yang «menghasiikan dana @admiiistras| dan A o an o arup
persetujuan tertulls PARA PIHAK, RAYH. e delay
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: Pasal 19
: -Ru}ukan.Pelaymgn‘

4, Kasus-kasus yang tidak daﬁat ditangani di RS J

ejaring Pendldlkan herys dirujuk ke RSUP

péralatan yang.dmilik”*

AMA. Dr, X
yang berlaku. _ r. Wanidin Sudohusodo sosuai ketentuen

Babh IV
PENUTUP

Pasal 20

_ Ketentuan Peralihan ’
Bahwa surat perjanjlan kerjasama

: antara Fakultas Kedolderan Unhas dengan Rumah Sakit
\Wahidin - Sudirohusodo dengan nomer :

i FKUH- 1618/H.4.8/PM.05/2018 dan nomor :
HK.05.01/Dirut.I\V/816/2013 yang ditandatangant pada tanggal 13 Maret 2013 di Makassar

adalah bagian yang tidak terpisahkan dari perjanjian kerja sama Inl.

Pasal 21
Perubahan materl kerja sama, penghentian kerja sama
dan hal - hal yang belum dlatur

1. Apabila salah satu Pihak ingin merubeh seluruh atau sebaglan materi Plagam Kerjasama

ini, maka pihak yang bersangkutan harus memberitahukan secara tertulls kepada PIHAK
LAINNYA.

[}

Perubahan yang diusulkan akan dibicarakan oleh PARA PIHAK secara musyawarah dan
mufakat. :

Apabila terjadi persetujuan atas perubahan yang diusulkan, maka perubahan dilakukan
a
. sflambat-lambatnya 3 (tiga) bulan setelah diajukan.

bahan yang diusulkan, maka kedua belah
: dapat kata sepakat atas peru
. Ail:!ai":eg:::t :ledrak F:rwlakukan perubahan terhadap kesepakatan yang telah ada.

piha

la terjad| perbedaan persepsi dalam implementasi plagam'kedasama Ini maka PARA
i g:ﬁ:&fsepakat melakukan musyawarah untuk mencapai mufakat.

ka PARA PIHAK mengajukan

i akat antara PARA PIHAK, ma

g nain tte da:LuTlll(::ada Sekretarls Jenderal Kementerian Riset dan Pendidikan
perm?l?f\h;:kr:tr:ns Jenderal Kementerlan Kesehatan mealalul Rektor Unhas dan Diraktur»
‘inggl da
1':1r?dgeral PelayananKesehatan Kemenkes RI,

| hersama Seklen Kementerian Riset dan Penddikan Tinggl dan Sekien
utusan ekjen |
g 'I-}izfnenterian Kesehatan menglkat PARA PIHAK.

' ' ditstapkannya dan berlaku selama
a4 Inl berlaku terhitung sejak tanggel ¢
i Ze(rcjdzrgl)a?a}lszzayfn(? u'i‘:m'lel tanggal 20 Januarl 2016 s8/d 20 Januari 2018,

l. tindak lz; . untuk rﬁempeﬂancar pelaksanaan Perjanjlan Kerja sama Ini dapat /
. 2!23:?1:1 dan diterty/s. .1 Petunjuk Pelaksanaannya,

11
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40, Hal-hal yang belum diatur dalam Perjanian Kera sama aka \ g

‘ n dlatur dalam suatu peranjian
\ambahan (adendum) bersama oleh PARA PIHAK yang merupakan baglan F;a':\g ]tak
terpisahkan dari Perjanjlan Kerjasama Inl. . / .

Ditetapken di : Makassar
Pada Tanggal: 20 Januarl 2016

PIHAK KEDUA |
SUP. Dr, Wahldin Sudirohuososo

P
D 2
: “"
i X e

PIHAK KETIGA
DIRUT RS Mitra Husada

NESIA
1 1824693

dr. Trining D. Sedjawidada, Sp.THT-KL

Ji. Gunung N
Telp.(0411) 362:
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