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LAPORAN HASIL STUDI PELACAKAN KINER.TA LULUSAN OLEII PENGGUNA

LULUSAN

Pada bulan Juni 201 7 dilakukan studi pelacak an (tracer study) penilaien kinerja lulusan 53

Unhas oleh pengguna lulusan. Dari sejumlah kuisioner yang dibagikan ke pengguna lulusan,

sebanyak 36 kuisioner diisi dan dikembalikan oleh pengguna lulusan. Sebanyak 24 kuisioner diisi

oleh pengguna lulusan dari universitas negeri, 7 oleh pengguna dari universitas swasta dan 5 dari

rumah sakit swasta. Data itu dicantumkan pada Tabel I di bawah ini

l. Hasil studi ,lacakan lulusan oleh lulusan

Hasil analisis variabel kinerja lulusan oleh pengguna lulusan:

lntegritas (etika dan moral)
Integritas lulusan mayoritas dinilai sebagai baik (16,67%) dan sangat baik (83,33%).
Tidak ada pengguna lulusan yang melaporkan adanya integritas yang kurang maupun
cukup- Hal ini memberikan gambaran bahwa semua alumni kita memiliki nilai etika dan
moralitas yang baik di tempat kerja
Keahlian berdasarkan bidang ilm u (profesionali sme)
Hampir semua (91,67%) pengguna lulusan menilai alumni 53 kedokteran unhas memiliki
profesionalisme yang sangat baik dan sisanya (9,33%)menilai baik. Hat ini
mencerminkan alumni memiliki kemampuan profesionalisme sesuai yang diharapkan
oleh pengguna lulusan sesuai kualifikasi dan kompetensinya
Kepemimpinan
Alumni memiliki jiwa kepemimpinan yang baik (55,56%) dan sangatbaik (44,44%\.
Meskipun semuanya memiliki kepemimpinan yang baik, jiwa kepemimpinan alumni
seyogyanya ditingkatkan lagi hingga sangat baik
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Tanggapan Pihak Pengguna Lulusan
Cukup
(%\

Kurang
(%\

No Jenis Kemampuan
Sangat Baik
(%)

Baik
(%)

I Integritas (etika dan moral) 83,33 16,67 0 0

Keahlian berdasarkan bidang ilmu
(profesionalisme) 91,67 8,33 0 0

3 Keluasan wawasan antar disiplin ilmu 52,78 47,22 0 0

4 Kepernimpinan 44,44 55,56 0 0

5 Kerja sama dalam tim 72,22 27,78 00

6 Bahasa asing 50 47,22 2,78 0

7 Komunikasi 72,22 27,78 0 0

8 Penggunaan teknolo gi infbrmasi 77,78 22,22 0 0

9 Pengembangan diri 7'' )) 27"78 0 0

)



4. Keluasan wawasan antar disiplin ilmu
Sebanyak 52,78% lulusan dinilai memiliki keluasan wawasan antar disiplin ilmu yang

sangat baik dan 47,22Yo dinilai baik. Hal ini mencerminkan alunnni memiliki wawasan
yang cukup luas baik dibidang kedokteran maupun di luar kedokteran

5. Kerja sama dalam tim
Sebanyak 72,22oA menilai alumni sangat baik dalam bekerja sama dan 27,78o menilai
baik. Hal ini menandakan alumnidapat mengimplemenusikan kemampuan kerja sama

dalam tim di tempatnya bekerja masing-masing
6. Bahasa asing

Sebanyak 50% alumni dinilai memiliki kemampuan bahasa asing yang sangat baik,

47,77Yo baik dan 2,789/0 cukup. Hal inimenjadi tolok ukur untuk meningkatkan

kemampuan bahasa asing yang lebih baik di dunia kerja
7. Komunikasi

Alumni memiliki nilai komunikasi yang baik (27,78Yo) dan sangat baik (72,22%). Hal ini
mencerminkan alumni kita dapat berkomunikasi yang baik di tempat kerjanya masing-
masing

8. Penggunaan teknologi intbrmasi
Sebanyak 77]|oh alumni dinilai dapat menggunakan teknologi informasidengan sangat

baik dan 22,22o/o dengan baik. Hal ini menunjukkan alumni dapat menggunakan
kemajuan teknologi informasi terkini dalam menunjang tugasnya di tempat masing-
masing

9. Pengembangan diri
Sebanyak 72,22% alumni dinilai dapat mengembangkan dirinya dengan sangat baik dan
27,78yo dengan baik di tempat kerja masing-masing.

Kesimpulan: Semua alumni 53 kedokteran unhas mendapat penilaian baik pada semua
aspek penilaian kecuali pada penguasaan bahasa asing sebanyak 2,7\yo dinilai cukup.
Peningkatan penguasaan bahasa asing sebaiknya menjadi prioritas bagi alumni maupun
mahasiswa yang sedang menempuh pendidikan agar dapat memiliki kualifikasi yang
bagus di tempat kerja masing-masing
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