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Latar Belakang 
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi dan 

Permenristekdikti Nomor 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan suatu hal yang harus dilaksanakan. Luaran 

penerapan SPMI yang dilaksanakan melalui kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) akan digunakan 

oleh LAM-PTKes untuk menilai dan menetapkan status dan peringkat akreditasi Program Studi.  

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan AMI, dilaksanakan suatu Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

dengan periode waktu tertentu yang bertujuan untuk membahas tindak lanjut temuan audi 

tinternal yang dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh jajaran manajemen. 

Pertimbangan atas setiap pilihan di bahas dalam RTM dengan memperhatikan setiap aspek yang 

relevan dari setiap unit yang bersangkutan, sehingga disepakati mana langkah-langkah 

improvement yang akan diambil. 

Tujuan 
1. Terciptanya budaya mutu di Fakultas Kedokteran 
2. Terlaksananya kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen secara professional, objektif, dan 

rutin. 
3. Mengidentifikasi lingkup perbaikan dan pengembangan yang berkelanjutan. 

 

Pelaksanaan Tindak Lanjut Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 2021 

1. Survey kepuasan mahasiswa pada Prodi masih belum seragam untuk itu saran dari 
beberapa Prodi agar Fakultas mengadakan kegiatan untuk penyeragaman instrumen 
kepuasan 
  
Tindak lanjut : 
Ke depannya sudah diprogramkan untuk dilaksanakan FGD Pemutakhiran instrumen 
evaluasi di lingkup FK Unhas, direncanakan 10 Mei 2022 
 
Pelaksanaan Tindak lanjut: 
Telah dilaksanakan FGD Pemutakhiran Instrumen Evaluasi pada 12 dan 13 Mei 2022 di 
Hotel Claro 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lampiran Kegiatan : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Beberapa temuan audit hampir sama pada setiap Program Studi. Masalah yang tersering 
dialami adalah bukti (dokumen) pendukung belum diunggah dan dimasukkan kedalam 
kategori temuan observasi oleh auditor 
Tindak lanjut: 
Memang sosialisasi terhadap isi Standar belum dilaksanakan secara baik dari pihak 
LPMPP. Diharapkan pelaksanaan AMI 2021 dapat sekalian menjadi ruang sosialisasi untuk 
Standar Mutu Unhas yang terbaru, sehingga pada audit selanjutnya Prodi sudah paham 
mengenai standar yang berlaku. Untuk pengisian sistem audit melalui spmi.unhas.ac.id 
sendiri sudah dilaksanakan sosialisasinya oleh LPMPP dimana KPS dari tiap Prodi di 
lingkup Unhas diundang untuk ikut serta pada awal November 2021, dan sistem evaluasi 
diri dibuka untuk diisi sejak pertengahan November hingga 31 Desember 2021. Jadi waktu 
untuk pengisian evaluasi diri seharusnya cukup. Prodi juga dapat melatih tendik untuk 
melakukan pengarsipan secara mandiri di Prodi baik terutama pengarsipan digital 
misalnya dokumen disimpan ke dalam Google Drive 
 
Pelaksanaan Tindak lanjut: 
Telah dilaksanakan Sosialisasi Panduan Manajemen Dokumen Mutu pada hari Rabu 
tanggal 15 Juni 2022 yang dilaksanakan hybrid di Ruang Senat FK Unhas. 
Berita dapat diakses : https://med.unhas.ac.id/mutu/sosialisasi-manajemen-dokumen-
mutu/  
 
 
 
 

https://med.unhas.ac.id/mutu/sosialisasi-manajemen-dokumen-mutu/
https://med.unhas.ac.id/mutu/sosialisasi-manajemen-dokumen-mutu/


Lampiran Kegiatan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Dari hasil temuan audit juga ditemukan banyak program studi yang masih memiliki 

keterbatasan SDM. Dosen yang memiliki NIDK lebih banyak daripada dosen yang memiliki 

NIDN 

 

Tindak lanjut: 

Tahun ini ada penerimaan tenaga dosen tetap Universitas (SK Rektor) menerima 7 dosen 

yang akan tersebar pada beberapa departemen di FK Unhas. Selanjutnya pelan-pelan 

Fakultas akan mengajukan kembali ke Universitas, tetapi tentunya dibutuhkan analisis 

kebutuhan tenaga dosen di Fakultas terkhusus di Departemen terkait 

 

 Lampiran: 

1. Contoh Analisis Kebutuhan Tenaga Dosen pada prodi psikologi: 

Kebutuhan dosen Departemen Prodi Psikologi 

1. Kegiatan mengajar dalam kelas : 10 Orang 

2. Kegiatan di luar kelas : 6 Orang 

3. Membimbing tugas akhir 
mahasiswa 

: 2 Orang 

 Jumlah : 18 Orang 

 Jumlah dosen yang ada : 14 Orang 

 Kurang : 4 Orang 

 

Demikianlah Laporan ini kami buat, semoga dapat memberikan manfaat untuk perbaikan dan 

pengembangan program studi dan fakultas untuk keepannya 

Dr. Aldian Irma Amaruddin 
NIP. 19851021 201012 2 005 

Plt. Ketua Gugus Penjaminan Mutu, 



 


